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Vzde

Technologicka inovacia zasadne meni vzdelanie a aktualizuje zrucnosti potrebné pre sucasné pracovisko.

Budovanie vzdelavacich systémov pripravenych na buducnost si vyZzaduje navrhnutie ucebnych osnov vhodnych
pre 21. storoCie v spojeni s doslednym poskytovanim zakladného vzdelania pre vSetkych, ¢o vytvara pevny
zaklad pre celozZivotné prisp6sobovanie a rozvijanie novych schopnosti.

Specializované vzdelavanie by malo poskytovat zruénosti na poZiadanie a riesit nesulad medzi potrebami
zamestnavatela a existujucou vyucbou.



Cesty celozivotného vzdelavania

Vzdelanie sa zvycajne konci v ranom stadiu Zivota na ukor produktivity prace

KedZe profesijné drahy sa menia rozsiahlou zmenou trhu prace, zvysuje sa potreba celozivotného vzdelavania v kazdom veku,
vo vnutri aj mimo Skol.
Vzdeldvanie dospelych je nevyhnutné na zabezpeclenie toho, aby ti, ktori uz pracuju, a ich zamestndvatelia boli schopni

orientovat sa vo Stvrtej priemyselnej revolucii. Adaptivne preskolovanie alebo pomoc zamestnancom pri ziskavani novych
zrucnosti bude kltucovym spésobom na zmiernenie nezamestnanosti, nerovnakého pristupu k zdrojom a necinnosti.

Dynamické skoliace prostredie ma potencial poskytovat pracovnikom hlboké uspokojenie z povolania a podporovat socialnu

sudrznost, ako sa uvadza v tretej globalnej sprave Organizacie Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulttru o
vzdelavani dospelych.

Takmer vo vsetkych odvetviach technologické a socidlno-ekonomické zmeny obmedzuju primeranost suborov zruénosti
zamestnancov.

Aby to najlepsie ulahcili, vzdeldvacie systémy potrebuju mechanizmy, ktoré motivuju jednotlivcov k aktivnemu vzdeldvaniu.



Cesty celozivotného vzdelavania

Kym takmer 84% svetovych talentov mladsich ako 25 rokov sa prostrednictvom vzdeldvania optimalizuje, Cislo klesne na
45% v pripade oséb starsich ako 25 rokov, ako sa uvddza v sprave o globalnom ludskom kapitadli.

Rozvojoveé krajiny dosiahli velky pokrok v rozsirovani investicii do ludského kapitalu do vzdelavania pre mladsSie generacie.
Vzdelavacie systémy na celom svete vsak nadalej zd6raznuju predbeiné zatazenie vzdeldvania v ranom Stadiu Zivota, pricom
starSie generacie nechavaju vzdelanie len ako spomienku na mladost.

Zruc€nosti klesaju, ked’ sa nevyuzivaju, ako sa uvadza v prieskume dospelych zrucnosti (OECD).

Porozumenie typickému zivotnému cyklu je kld¢om k zmapovaniu bodov, v ktorych budu mat ludia pravdepodobne potrebu
obnovit svoje zrucnosti, ¢i uz ide o opatovny vstup na pracovnu silu po starostlivosti o ¢lena rodiny alebo po ukonéeni
pracovnej kariéry po chorobe.

Podpora celozivotného vzdelavania si vyzaduje zameranie sa na certifikaciu a kvalifikaciu. Suvisiace systémy by mali
poskytovat cely rad vhodnych povereni, moznost vyuzit kratkodobé a dlhodobé moznosti na preskolenie a prileZitosti na
preskimanie susednych zrucnosti na poziadanie.

Skutocne relevantny vzdelavaci systém nemoze zabezpecdit len verejny sektor alebo sukromny sektor.

V spoluprdci by vilddy, pedagdgovia a sukromny sektor mali mat moZnost rozvijat potrebnu infrastrukturu, ktord umozni
pracovnikom vo vsetkych fdzach ich kariéry prileZitost na vzdeldvanie a odbornu pripravu.



Kvalitné zakladné vzdelanie

Viac ako 263 milionov mladych ludi na celom svete nenavstevuje skolu

Po celom svete zostdva poskytovanie vzdeldvania nerovnomerné. VGcsina krajin je schopna zabezpecit primerané zdkladné
vzdelanie, ale mnohé maju problémy so zvySovanim kvality.

Mnoho miest sa okrem toho snazi zabezpecit primerané stredoskolské (stredné alebo rovnocenné) vzdelanie.

Kvalita a Sirka poskytovania vzdeldvania sa tykaju najma subsaharskej Afriky a hlboko nerovnomernych na Blizkom vychode,
v severnej Afrike av niektorych &astiach juhovychodnej Azie. Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a
kultdru (UNESCO) v sprave z roku 2016 zistila, Ze viac ako 263 milidonov deti a mladych ludi vo veku od 6 do 17 rokov

nenavstevuje Skolu po celom svete.

Medzitym sa zvySuje nerovnost vo vzdeldvani, najma medzi najchudobnejSimi a najviac znevyhodnenymi. Kym takmer dve
tretiny vSetkych krajin dosiahli rodovu rovnost v zakladnom vzdeldvani, u dievcat je stale menej pravdepodobné, Ze zac¢nu

stredné vzdeldvanie ako chlapci.



Kvalitné zakladné vzdelanie

Zdkladné vzdeldvanie by malo poskytnut siroky zdklad pre budtce vzdeldvanie a rekvalifikdciu.

Nerovny pristup k vzdelaniu vedie k nerovnakému pristupu k prileZitostiam a méze trvalo brzdit potencidl studentov v
buducnosti sa ucit nové zrucnosti.

Okrem zabezpecenia pristupu k vzdelaniu bude potrebné vyvinut spolocné Usilie na zlepSenie kvality zakladného vzdeldvania

na celom svete. To moZzno CiastoCne vyriesit zavedenim jasnych a uznavanych globalnych standardov, ktoré porovnavaiju
meratelné vzdelavacie vystupy.

Naklady na poskytovanie zakladného vzdelania su pretrvavajucou prekazkou, ktora prispieva k nerovnakému poskytovaniu.
Podla zavere¢ného preskimania rozvojovych cielov tisicro¢ia OSN v roku 2015 je na splnenie cielov zakladného vzdelania do

roku 2030 potrebnych dalSich 22 miliard dolarov rocne.

Tato priepast dokazuje, Ze su naliehavo potrebné nové modely financovania. najma v rozvojovych krajinach.

Jednym z moZnych spésobov riesenia problému by mohli byt technologické inovdcie.



Osnovy 21. storocia

Vzdeldvacie kurzy su prilis zriedka aktualizované a prilis casto nie su prispésobené stvrtej priemyselnej revolucii

Vzdeldvacie programy, ktoré poskytuju vedomosti a zrucnosti, ktoré su skutocne relevantné pre moderné pracovisko,
pomdhaju budovat identity Ziakov v ranom veku, rozvijaju miestne a globdlne obCianske hodnoty a vyZivuju zdkladné

nekognitivne zrucnosti.

Vzdelanie vytvara zaklad pre buduce rekvalifikacie a sebarealizaciu a pre obciansku identitu. Ako sa uvadza v bielej knihe
Svetového hospodarskeho fora Realizacia fludského potencialu vo Stvrtej priemyselnej revolucii, vzdelavacie programy

nemoOzZu zostat pevné, pretoze kariérne drahy sa menia rychlejsie a s menej linearne ako kedykolvek predtym.

Existuje Sirokd zhoda v tom, Ze Ziadny sUbor zru¢nosti ani oblast odbornosti pravdepodobne nebude schopna udrzat
dlhodobu kariéru v ekonomikach buducnosti.

Vzdeldvacie institticie musia poskytovat hibkové vedomosti o predmete a schopnost vytvdrat interdisciplindrne prepojenia.



Osnovy 21. storocia

Sprava fora Buducnost pracovnych miest poznamenala, Ze zakladné zrucnosti 21. storocia -
komplexné riesenie problémov, kritické myslenie, tvorivost, spoluprdca a digitdlna gramotnost su délezité na to, aby
umoznili ludom, aby boli dostatocne flexibilni, aby sa dokazali prispbsobit meniacim sa potrebam. trhu prdce.

Tieto zruCnosti sa idedlne rozvijaju na zaciatku zakladného vzdelavania a potom sa zdokonaluju na vysokych skolach, ako aj
pocas celozivotného vzdelavania.

Ucebné osnovy pripravené na buducnost musia poskytovat silnu zakladnu zakladnych jazykovych, matematickych a
technologickych zrucnosti.

Presun dopytu po zruénostiach napriec¢ odvetviami si vSak bude vyZadovat, aby sa u¢ebné osnovy pravidelne aktualizovali a
prisposobovali, pretoze su informované vyvojom na trhoch prace.

Inovacie u¢ebnych osnov by sa mali do systému zabudovat postupne, ¢im by sa predislo nadmernému preruseniu a
oneskoreniu pri implementacii spojenom s velkymi, zriedkavymi generalnymi opravami.

Aby sa zabezpecilo, ze vzdeldvanie zostane relevantné pre pracovné miesto, je dblezité, aby sa v procese navrhovania

.....



Relevantné Specializované vzdelavanie

Medzi zruénostami poZadovanymi na pracovisku a poskytovanym skolenim existuje nesulad

Zamestndvatelia coraz viac varuju pred rozsirovanim rozdielov medzi poZzadovanymi zrucnostami a dostupnymi zrucnostami,
zdéraznuju potrebu podporovat viac technickych talentov, ak chcu krajiny zostat konkurencieschopné.

-----

Predpoklada sa, Ze bez primeranych Uprav systémov vzdelavania a odbornej pripravy sa tento rozdiel medzi ponukou a
dopytom vyrazne zvysi. Na vyrieSenie tohto problému bude rozhodujuce zladit svetové potrubia talentov s potrebami trhu.

Odstranenie tejto medzery bude zlozitejsSie, kedZe poziadavky na zru¢nosti sa menia zrychlujucim sa tempom najma v
oblastiach, ako su informacné technoldgie.

VyZzaduje si to spolupracu verejného a sukromného sektora. Predovsetkym je potrebné urobit viac pre lepsie vyvazenie
zamerania tvorcov politiky, investorov a politikov medzi akademickym vzdelavanim a technickym a odbornym vzdelavanim a
pripravou.

Je potrebné lepsie porozumiet prepojeniam medzi nimi a spésobmi, akymi sa mézu vzdjomne doplfiat jednotlivci, podniky
a celé hospodadrstva (ako je uvedené v Stratégii vzdeldvania Organizdcie Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kulturu
2014 - 2019).



Relevantné Specializované vzdelavanie

Kvalitné, vCasné kariérové poradenstvo moZe podporit uspesny prechod mladych ludi zo skolskych rokov do zamestnania tym,
Ze zabezpeci, aby pochopili svoje moznosti zaloZzené na skutocnych udajoch a dopytu na trhu prdce.

Proaktivne kariérové poradenstvo moze tiez pomoct obist rodové stereotypy a rozdiely v socidlno-ekonomickych
prilezitostiach, ktoré ¢asto mladym ludom brania v vybere urcitych povolani. Technické a odborné vzdelavanie a priprava su

nedostatocne vyuzivané a vzdelavacie systémy ich ¢asto povazuju za druhd najlepsSiu moznost.

Takato odborna priprava a vzdelavanie mozu byt kluc¢ovou hnacou silou hospodarskeho rastu a mozu poskytnut zruénosti

potrebné pre pracovné miesta, ktoré budu mat skutoénu trvalu silu na buducich trhoch prace.

Technické kvalifikacie sa najlepsie navrhuju na zaklade spoluprace medzi zamestnavatelmi a priemyselnymi skupinami a
osobitna pozornost by sa mala venovat podpore ich rozvoja na zaklade siborov dohodnutych noriem.



Schopnosti digitalnej plynulosti a STEM

Zakladom stvrtej priemyselnej revolucie su vedecké, technické, inZinierske a matematické zrucnosti

Technoldgia rychlo meni spésoby interakcie a prdce, spdja komunity a pracovnikov sofistikovanejsimi sp6sobmi a otvdra nové
prileZitosti.

Mladi ludia preto musia rozvijat digitalnu plynulost a vedecké, technologické, inZinierske a matematické zruc¢nosti uz od
Utleho veku, ak maju byt vybaveni na to, aby mohli prosperovat na modernom pracovisku a v modernej spoloénosti. Ziaci
potrebuju hlbsie porozumiet tomu, ako aplikovat technoldgie a inovacie, aby dosiahli pozadované vysledky.

Vzdeldvacie systémy musia medzitym zabezpecit, aby boli technologické osnovy aktualizované, zatial ¢o uditelia musia mat
prileZitost obnovit svoje zruénosti a vedomosti, aby udrzali krok s vonkajsim vyvojom.

VyuZivanie technolégie by malo byt zakomponované do vzdeldvacich skiusenosti, aby sa odzrkadlovali spésoby, ktorymi je
technoldgia v sucasnosti relevantna pre vsetky odvetvia a kariéru.



Schopnosti digitalnej plynulosti a STEM

-----

Napriklad desatrocné prognozy zamestnanosti ministerstva prace USA predpokladaju, Ze z 20 najrychlejsie
rastucich povolani na obdobie od roku 2016 do roku 2026 bude vela vyZzadovat zvysenu znalost matematiky
alebo vedy.

Vzhladom na doleZitost STEM pre rast buducich pracovisk je dolezité zabezpecit pristup k suvisiacemu
vzdelaniu pre vSetky socidlno-ekonomické skupiny.

Dievcata a Zeny su obzvlast nedostatocne zastupené v disciplinach STEM s vysokou pridanou hodnotou a je
nevyhnutné najst spdsoby, ako zvysit ich pritomnost.

STEM

(veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika)



/

avani

Inovacie vo vzde

Technologicka inovdcia zasadne meni poskytovanie vzdeldvania

Technologicka inovacia meni spdsob, akym sa vytvaraju vzdeldvacie materidly, sp6sob, akym sa distribuuje vzdelavaci obsah,
spOsob, akym sa Studenti zaoberaju materialmi, a procesy pouzivané na hodnotenie vzdelavacich vystupov. Technologické
spolo¢nosti ako Amplify a Knewton digitalizuju u¢ebnice a vytvaraju obsah zaloZeny na uéeni sa v hre. Dal$ie spolo¢nosti, ako
su Coursera, edX a Khan Academy, prinasaju revoluciu v poskytovani vzdelavania prostrednictvom tzv. Massive Open Online
Courses (MOOCs). Niektoré vzdelavacie systémy, najma na zakladnej a stredoskolskej Urovni, napriek tomu pomaly zaclefuju
aj najzakladnejsSie a vSeobecne dostupné vzdelavacie technologie.

Technologia predstavuje prilezitosti na poskytovanie vyucby novym, hravym a personalizovanym sp6sobom, ¢o by mohlo
zmenit tradi¢na Ulohu ucitefov a ulahcit kombinovanua vyucbu. Technoldgia bola navrhnuta ako riesSenie na riesenie
problémov tykajucich sa nerovnakého pristupu k vzdeldvaniu, napriklad vo vidieckych alebo tazko pristupnych komunitach,
ktoré napriek tomu maju digitalny pristup. Novy vyskum z pedagogiky, psycholdgie a dalSich oblasti naznacuju oblasti, ktoré
su zrelé na inovacie, najma pokial ide o personalizované vzdelavanie. Vyskum vsak tiez zd6raznil, Ze nové vzdelavacie nastroje
nie vzdy umoznuju zapojenie tazko pristupnych skupin a je dolezité, aby sa k inovaciam v oblasti vzdelavania podielalo
monitorovanie jeho efektivnosti pri poskytovani spravnych navratov.



